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Warum Erasmus+ Kleine Partnerschaften?

Geringere bürokratische Hürden, ideal für KMU & Netzwerke

Einstieg in europäische Kooperation für kleinere Organisationen

Fokus auf Lernen, Austausch, erste gemeinsame Ergebnisse

➔ GreenWood = passender Rahmen für schnelle, 
konkrete Resultate
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02Warum dieses Projekt?

Herausforderungen
Klimawandel, steigende Anforderungen, Fachkräftemangel

Problem
KMU der Holzindustrie haben wenig Zugang zu Wissen & 
Werkzeugen für Nachhaltigkeit

Lösung
Schulungsreihe, Whitepaper, Udemy-Kurs → direkt 
anwendbar
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03Unser Ziel

Wir wollen KMU befähigen…

• Emissionen zu verstehen (CO₂-Bilanzen)
• Nachhaltigkeit sichtbar zu machen (Berichte, 

SDGs)
• Konkret zu handeln (Emissionen senken, 

Materialkreisläufe nutzen)
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04Was erwartet Sie in diesem Kurs?

Grundlagen: Nachhaltigkeit in 
der Holzbranche

Methoden: CO2-Bilanzierung 
& Berichterstattung

Praxis: Emssionsreduktion & 
Fallstudien

Reflexion: Zusammenfassung 
& Umsetzungsschritte



7

05Lernziele

Nach Abschluss können Sie:

✓ Nachhaltigkeit in der Holzindustrie erklären
✓ CO₂-Bilanzen in Grundzügen erstellen
✓ Nachhaltigkeitsberichte verstehen & anwenden
✓ Maßnahmen zur Emissionsreduktion identifizieren
✓ Die Rolle der Holzindustrie im Klimaschutz einordnen
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06Abschluss & Motivation

„Dieser Kurs gibt Ihnen das Handwerkszeug für 
Nachhaltigkeit im Betrieb.“

„Kleine Schritte zählen – beginnen Sie dort, wo Sie Einfluss 
haben.“

Hinweis: Whitepaper & Unterlagen stehen ergänzend zur 
Verfügung
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